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Tampereen kaupungin lausunto hallituksen esityksestä alustatyölaiksi
TRE:3818/14.05.00/2026

Lisätietoja päätöksestä
Johdon assistentti Kirsi Nyman,​​ puh. 040 355 9107,​​ etunimi.s.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelujohtaja Mari Taverne,​​ puh. 040 801 2686,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Tampereen kaupunki antaa liitteenä olevan lausunnon luonnokseen 
hallituksen esitykseksi uudeksi alustatyölaiksi.

Perustelut
Työ-​ ja elinkeinoministeriö on 8.7.2026 pyytänyt lausuntoa luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi uudeksi alustatyölaiksi. Lausuntopyyntö,​ luonnos 
hallituksen esitykseksi (mietintö),​ mietintöön annetut kaksi eriävää 
mielipidettä sekä valmisteltu lausunto ovat tämän päätöksen liitteinä. 

Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi alustatyölaki. Lailla pantaisiin 
täytäntöön 23.10.2024 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivi (EU) 2024/2831 työehtojen ja työolojen parantamisesta 
alustatyössä. Direktiivi edellyttää jäsenvaltioita toteuttamaan 
toimenpiteet,​ joilla helpotetaan alustatyötä tekevien henkilöiden oikean 
ammattiaseman määrittämistä ja edistetään läpinäkyvyyttä,​ 
oikeudenmukaisuutta,​ ihmisen suorittamaa valvontaa sekä turvallisuutta 
ja vastuuvelvollisuutta alustatyön algoritmijohtamisessa. Direktiivin 
tavoitteena on lisäksi parantaa alustatyön läpinäkyvyyttä,​ myös rajat 
ylittävissä tilanteissa.

Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi alustatyölaki,​ jossa 
säädettäisiin alustatyötä tekevien asemaa parantavista keinoista. Lakia 
sovellettaisiin Suomessa tehtävään alustatyöhön 
riippumatta alustayrityksen sijoittautumispaikasta. Alustatyötä tekevien 
henkilöiden oikean ammattiaseman määrittämiseksi säädettäisiin 
työsuhdeolettamasta,​ jonka tarkoituksena on helpottaa nykyisiä 
ammattiaseman määrittelyä koskevia menettelyjä alustatyötä 
tekevien kannalta. 

Lausunto annetaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun 
lausuntopyyntöön viimeistään 28.8.2026. 

Toimivallan peruste
Hallintosäännön (16.6.2026) 32 § mukaisesti apulaispormestari päättää 
johtamiensa lautakuntien osalta lausunnon antamisesta muissa kuin 
muutoksenhakuun liittyvissä asioissa tai lainsäädännön 
mukaan viranomaiselle kuuluvissa lupa-​ ja valvonta-​asioissa.
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Tiedoksi
Pekka Salmi,​ Regina Saari,​ Tarja Paulaniemi,​ Tommi Eskonen,​ 
Sari Oksanen,​ Mari Taverne,​ Lotta Lammi,​ Taina Niiranen,​ 
Tuula Mikkonen,​ Eveliina Haiku,​ Laura Ojanen 
 

Liitteet:
1 Lausunto hallituksen esityksestä alustatyölaiksi
2 EKn ja SYn eriävä mielipide työryhmän mietintöön
3 SAKn ja STTKn eriävä mielipide työryhmän mietintöön
4 Mietintö HE luonnos alustatyölaiksi
5 Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö 08.07.2026

Allekirjoitus

Apulaispormestari Johanna Kirjavainen

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös on nähtävillä 31.8.2026 www.tampere.fi
Päätös on lähetetty tiedoksi sähköpostilla 28.8.2026

Muutoksenhakuviranomainen

Muutoksenhakukielto

Tampere
28.08.2026

Kirsi Nyman
Johdon assistentti
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Muutoksenhakukielto
§ 33

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

 


	Ote viranhaltijapäätöksestä

